	
	
Sollicitatie teamcoach WZC De Strandjutter
Tip: maak jouw antwoorden bondig en concreet ! 
	

	

	
	NAAM EN VOORNAAM: 

	


	

	Professionele werkervaring

	

	

	
	1. Welke ervaring acht je relevant voor deze functie?

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	
	Opleiding en vorming

	

	
	2. Vul in chronologische volgorde de opleidingen in die u hebt behaald en eventuele aanvullende cursussen/vormingen die relevant kunnen zijn voor de functie. 

	

	
	periode
	
	onderwijsinstelling/organisator
	naam van de opleiding/cursus/vorming

	
	van
	
	tot
	
	
	

	
	
	
	
	
	     
	     

	
	
	
	
	
	     
	     

	
	
	
	
	
	     
	     

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	Informaticakennis

	

	
	3. Vul hieronder de gegevens per softwareprogramma in.

Vul eventueel aan met informatie over andere programma's die voor de vacature relevant zijn.

	

	
	programma
	
	kennis
	
	
	Specificeer je kennis

	
	Word
	
	 FORMCHECKBOX 
 basis 
	 FORMCHECKBOX 
 goed 
	 FORMCHECKBOX 
 zeer goed 
	
	
	

	
	Excel
	
	 FORMCHECKBOX 
 basis
	 FORMCHECKBOX 
 goed 
	 FORMCHECKBOX 
 zeer goed 
	
	
	

	
	Outlook
	
	 FORMCHECKBOX 
 basis
	 FORMCHECKBOX 
 goed 
	 FORMCHECKBOX 
 zeer goed 
	
	
	

	
	Powerpoint
	
	 FORMCHECKBOX 
 basis
	 FORMCHECKBOX 
 goed 
	 FORMCHECKBOX 
 zeer goed 
	
	
	

	
	Andere?
	
	 FORMCHECKBOX 
 basis
	 FORMCHECKBOX 
 goed 
	 FORMCHECKBOX 
 zeer goed 
	
	
	

	

	


	
	Functiespecifieke vragen

	

	
	4. Licht je leidinggevende vaardigheden toe aan de hand van een concreet voorbeeld. 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	5. Waaruit blijkt je overtuigingskracht? Licht toe aan de hand van een concreet voorbeeld waaruit blijkt dat je anderen kunt overtuigen en motiveren. 



	
	

	
	

	
	

	
	6. Licht a.d.h.v. een voorbeeld je ervaring toe met de coördinatie en planning van activiteiten (op professioneel of op privévlak). Hoe verzekerde je een efficiënte werking van het team?

	
	

	
	

	
	

	
	

	

	
	7. Beschrijf concreet je affiniteit/ervaring met het coachen van anderen. Geef aan in welke context, wat de aanleiding was en wat  je specifiek zelf gedaan hebt.



	
	

	
	

	
	

	
	Motivatie

	

	
	8. Waarom solliciteer je voor deze functie?

	
	     

	
	

	
	

	
	

	

	

	
	9. Wat zijn je concrete verwachtingen?

	
	     

	
	     


	

	

	
	10. Wat trekt je het meest aan in de functie?

	
	     

	

	
	11. Wat zijn voor jou de minder aantrekkelijke aspecten van de functie?


	
	     

	
	

	
	12. Wat zijn je troeven voor de functie?

	
	     

	
	

	
	

	
	13. Wat zijn volgens jou de persoonlijke uitdagingen m.b.t. de functie?

	
	     

	
	

	
	Privacyverklaring

	

	
	Uw kandidatuur wordt met de grootste discretie behandeld. Uw persoonlijke gegevens worden alleen gebruikt in het kader van deze wervingsprocedure. U hebt op elk ogenblik het recht om uw persoonsgegevens in te kijken en ze zo nodig te laten corrigeren of verwijderen. Stuur daarvoor een mailtje naar rekrutering@motena.be 



